УТВЕРЖДЕНО

приказом организации высшего образования
  




       от  «   » ___________2014 г. №____      
ТИПОВОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ
  о работе центра содействия трудоустройству и просвещению молодежи в сфере ЖКХ и строительства «Штаб ЖКХ» на базе организации высшего образования (профессиональной образовательной организации)
1. Общие положения
1.1. Центр содействия трудоустройству и просвещению молодежи в сфере ЖКХ и строительства «Штаб ЖКХ» (далее – «Штаб ЖКХ») создается на базе организации высшего образования и профессиональных образовательных организаций.

1.2. «Штаб ЖКХ» представляет собой постоянно действующую приемную на базе организации высшего образования либо профессиональной образовательной организации (далее – Организация) с возможностью свободного доступа обучающихся Организации, созданную для коммуникации и налаживания сотрудничества между талантливыми студентами и организациями, заинтересованными в кадрах и проектах в сфере ЖКХ на федеральном и региональном уровнях. 
1.3. График работы «Штаба ЖКХ»  устанавливается по согласованию с учебной частью Организации. Руководство «Штаба ЖКХ» осуществляет Руководитель «Штаба ЖКХ», уполномоченный Руководителем Федерального проекта «ВСЕ ДОМА», соответствующей доверенностью с одной стороны по согласованию с руководством Организации.

1.4. Положение о «Штабе ЖКХ» утверждается на основании соглашения между Организацией и Общероссийской общественной организацией содействия привлечению молодежи к решению проблем реформирования ЖКХ «ВСЕ ДОМА».

1.5. Настоящее положение устанавливает основные цели и задачи «Штаба ЖКХ», а также является основным документом, регулирующим порядок работы «Штаба ЖКХ» его основных мероприятия, в том числе в части организационного, методического и финансового обеспечения. 
1.6. «Штаб ЖКХ» в своей работе ориентируется на типовой план мероприятий, являющийся приложением к данному Положению.
2. Основные цели и задачи «Штаба ЖКХ».

2.1. Основными целями работы «Штаба ЖКХ» являются:

· просвещение и трудоустройство молодежи в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства на базе Организации;
· создание площадки для обучения и подготовки команды профессиональных менеджеров в сфере жилищно-коммунального хозяйства, а именно организация проведения дополнительных образовательных программ, семинаров, деловых игр по тематике жилищно-коммунального хозяйства и строительства для обучающихся в Организации.

2.2. Основными задачами «Штаба ЖКХ» являются:

2.2.1. Разработка и организация проведения учебной программы:

· проведение семинаров по тематике ЖКХ с привлечением профильных экспертов;

· содействие во включении обучающихся Организации в списки на обучение профессиональных образовательных курсов по тематике ЖКХ и строительства;

· организация обучающих тренингов  и деловых игр по теме ЖКХ с привлечением партнеров – потенциальных работодателей;

· организация круглых столов, конференций и других мероприятий на базе Организации. 

2.2.2. Обеспечение прохождения студентов стажировок с перспективой дальнейшего трудоустройства.

· обеспечение прохождения обучающимися стажировок в федеральных органах исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, профильных организациях отрасли ЖКХ с перспективой дальнейшего трудоустройства;

· взаимодействие с организациями-партнерами, в которых обучающиеся будут проходить стажировки и практику (управляющие компании, жилищные инспекции, департаменты и управления ЖКХ, строительные организации, ТСЖ, коммунальные службы и т.д.).

· сбор и обработка заявок и резюме для прохождения стажировок на региональном  и федеральном уровне,
· содействие в трудоустройстве лучших активистов «Штаба ЖКХ» в организации-партнеры.

2.2.3. Конкурсный отбор и формирование делегации участников на Всероссийский молодежный форум «Селигер» и иные мероприятия Федерального проекта «ВСЕ ДОМА» от Организации.

· проведение презентаций мероприятий Федерального проекта «ВСЕ ДОМА» для обучающихся в Организации;
· организация конвейеров проектов в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства с последующей поддержкой лучших проектов;
· проведение отбора активистов «Штаба ЖКХ» и формирование делегаций для участия в мероприятиях Федерального проекта «ВСЕ ДОМА».
· содействие в решении вопроса о трансфере сформированной делегации на мероприятия Федерального проекта «ВСЕ ДОМА».

2.2.4. Популяризация сферы жилищно-коммунального хозяйства и строительства, а также Федерального проекта «ВСЕ ДОМА» в Организации.

· распространение плакатов на информационных стендах в основных корпусах учебного заведения, в общежитиях;
· проведение презентаций Федерального проекта «ВСЕ ДОМА»;
· распространение во время презентаций флаеров с информацией о проведении деловых игр и обучающих программ в «Штабе ЖКХ»;
· сбор контактов участников презентаций и деловых игр, желающих пройти образовательную программу «Штаба ЖКХ» и стать участниками Федерального  проекта «ВСЕ ДОМА» с обязательным получением разрешения на обработку персональных данных участников в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27 июля 2006 г. «О персональных данных». 

2.2.5. Организация социологических опросов населения, семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам обеспечения прав и обязанностей потребителей коммунальных услуг, дней открытых дверей в организациях-поставщиках коммунальных услуг и управляющих организациях, пресс-конференций.
3. Активисты Штаба ЖКХ.

4.1. Активистами «Штаба ЖКХ» являются активные молодые люди в возрасте от 17 до 35 лет, обучающиеся в Организации, стремящиеся повысить свои профессиональные и личные компетенции, и желающие внести свой вклад в улучшение окружающего пространства.

Активисты Штаба:

- осуществляют распространение справочных, методических, информационных материалов, а также тематических брошюр по вопросам обеспечения граждан жилищно-коммунальными услугами;

- проводят социологические опросы;

- участвуют в публичных мероприятиях (акциях) по решению проблем в сфере ЖКХ;

- проходят обучение по образовательным программам «Штаба ЖКХ» и организаций - партнеров;

- проходят стажировки и практики в профильных организациях.
4.
Финансирование Проекта

4.1. Финансирование «Штаба ЖКХ» осуществляется из средств федерального, регионального и муниципальных бюджетов с привлечением внебюджетных средств.

4.2. Финансирование мероприятий «Штаба ЖКХ» осуществляется за счет средств Организации в соответствии с федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
5.
Партнеры и спонсоры «Штаба ЖКХ».
5.1. 
Партнерами и спонсорами «Штаба ЖКХ» могут быть федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, коммерческие и некоммерческие организации, физические лица, цели и задачи которых  сходны с целями и задачами «Штаба ЖКХ».

5.2. 
Партнеры и спонсоры «Штаба ЖКХ» вправе по своему усмотрению оказывать организационную, инфраструктурную, финансовую и иные виды поддержки как мероприятиям «Штаба ЖКХ», так и непосредственно его активистам.

Приложение 1

к Положению о работе центра содействия 
трудоустройству и просвещению молодежи 
в сфере ЖКХ и строительства «Штаб ЖКХ» 
на базе организации высшего образования 
(профессиональной образовательной организации)
Типовой квартальный план мероприятий 
центра содействия трудоустройству и просвещению молодежи в сфере ЖКХ и строительства «Штаб ЖКХ» на базе организации высшего образования (профессиональной образовательной организации)

	№
	Мероприятие
	Формат мероприятия
	Обхват
	Результат

	1
	«Студенческий ликбез»
	Серия мастер классов, реализуемых на базе ВУЗа для студентов профильных факультетов. Формат: разовое практическое/лекционное занятие с привлечением экспертов (директора УК, председатели ТСЖ, эксперты из департамента ЖКХ, ГЖИ). Длительность: 1-1,5 часа. Периодичность: 2-3 семинара в месяц. Проводятся в течение всего года.
	100-150 человек в месяц, 1000 в год.
	Привлечение 10-15 человек  ежемесячно в актив Штаба, привлечение 2-3 экспертов регионального уровня в течение месяца.

	2
	Деловая игра «Кто есть кто в ЖКХ?»
	Игровой формат семинара в виде квеста как на открытой территории (улице), так и закрытой (актовый зал). Длительность: в закрытом помещении 1-1,5, на улице 2-3 часа. Периодичность: 1 раз в месяц. Проводятся в течение года.
	250-300 человек в месяц, 2500 в год.
	Привлечение 25-40 человек ежемесячно в актив Штаба.

	3
	«Аукцион вакансий»
	Мероприятие в формате ярмарки вакансий, проводимой на базе ВУЗа. Длительность: в течение учебного дня. Периодичность: 2 раза в год.
	От 600-2000 человек, в зависимости от проходимости площадки.
	35-50 человек трудоустроились или прошли стажировку по своему учебному профилю.

	4
	«Открытая экскурсия»
	Выездное мероприятие на предприятия и ведомства сферы ЖКХ с целью ознакомления студентов с профилем работы. Объектами могут быть: (водоконалы, УК, ТСЖ, министерства ЖКХ, прочие ведомства). Длительность: 2 часа. Периодичность: 1 раз в квартал.
	Группа от 15 до 30 человек.
	Привлечение 10-15 партнеров в течение года. Оформление на стажировку регионального уровня порядка 30 человек в течение года.

	5
	«ЖКХ на экране»
	Совместная работа с пресс-службой и внутренним телеканалом ВУЗа о монтаже и рекламе роликов на тему жилищного просвещения. Длительность ролика 1,5-2 минуты. Периодичность: без ограничений.
	От 1000 до 5000 человек, в зависимости от объема обучающихся студентов в ВУЗе.
	Доминирование в информационном поле, просвещение и вовлечение большого количество молодежи в систему реформирования ЖКХ.

	6
	Деловые игры, организуемые партнерами Штаба ЖКХ
	Игровой формат семинара в виде решения практических кейсов, заранее согласованных с партнерами Штаба ЖКХ. Длительность: в закрытом помещении 1-1,5.

Периодичность: 1 раз в месяц. Проводятся в течение года.

Победители получают право пройти стаживроку.
	Группа от 50 до 100 человек.
	Привлечение 10-15 партнеров в течение года. Оформление на стажировку регионального уровня порядка 30 человек в течение года.


* План может быть скорректирован региональным руководителем или руководителем Штаба ЖКХ в ВУЗе по своему усмотрению. 

** На базе ВУЗа также могут и должны быть реализованы основные мероприятия в рамках ФП «ВСЕ ДОМА», а именно: региональный и окружной этапы конкурса «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства», региональный семинар «Карьера в ЖКХ», окружной Форум «Кадры для модернизации ЖКХ».

